
 

 

COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE) 
 
 
Bogotá D.C., enero 20 de 2023 
 
 
 
 
Asunto: Comunicación de respaldo de enero 21 de 2021 a enero 21 de 2023 
 
 
Estimados señores, 
 
Me complace confirmar que Probogotá Región reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la 
Organizacio ́n de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las a ́reas de derechos 
humanos, esta ́ndares laborales, medioambiente y anticorrupcio ́n. Esta es nuestra 
Comunicacio ́n sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacio ́n sobre 
su contenido es bienvenida.  
 
En esta Comunicacio ́n sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra 
organizacio ́n para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere 
para una organizacio ́n como la nuestra. Tambie ́n nos comprometemos a compartir esta 
informacio ́n con nuestros grupos de intere ́s a trave ́s de nuestros principales canales de 
comunicacio ́n.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
MARÍA CAROLINA CASTILLO AGUILAR 
Presidente Ejecutiva Probogotá Región  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Descripción de medidas y su impacto 
 
 
Desde 2014, año de la creación de la Fundación ProBogotá Región trabajamos para promover 
el desarrollo urbano sostenible, la movilidad social, seguridad urbana, ciudades inteligentes y el 
crecimiento económico de Bogotá y su región, con el propósito de contribuir a hacer de la región 
un mejor lugar para vivir, trabajar e invertir. Nuestros miembros son líderes de empresas y 
organizaciones conscientes de su papel en la sociedad, orientados por la búsqueda del 
bienestar colectivo, el principio de colaboración y la generación de valor. 
 
Estos son nuestras principales áreas de trabajo con sus correspondientes aportes: 
 
Desarrollo económico y empleo 
 
La población joven de Bogotá, personas entre los 14 y 28 años, asciende a los 2 millones, su 
tasa de desempleo llega a 18% y la informalidad alcanza 31%. Con esta realidad y luego de 6 
meses de trabajo, por iniciativa de Probogotá Región y con el apoyo de Movilizatorio, se lanzó 
el programa Juventud 500, una ruta de generación de confianza y oportunidades para los 
jóvenes de Bogotá en la que participan líderes de colectivos juveniles que abanderan causas 
ambientales, de género, movilidad, inclusión y del paro nacional, así como empresarios y 
fundaciones con asiento en la capital. Participaron 31 líderes juveniles de organizaciones 
asociadas a temas educativos, medioambientales y de movilización social, además trabajamos 
de la mano con la Plataforma Goyn (Global Opportunity Youth Network) y Bictia. 
 
Después de talleres de co-construcción donde salieron 114 propuestas, jóvenes y empresarios 
acordaron trabajar en tres retos que consideran comunes y necesarios para convertir a Bogotá 
en una ciudad donde la vitalidad, la inclusión y las oportunidades sean parte del ADN capitalino. 
Participaron 28 líderes juveniles y 29 representantes de empresas y fundaciones.  
 
En primer lugar, la contaminación y el cambio climático, para lo que se articularán acciones en 
torno al cuidado de zonas de importancia ecológica de la ciudad y la región, así como la 
reducción de emisiones de CO2. Segundo, la inclusión, que pretende generar desde el 
empresariado mayores oportunidades para los jóvenes en el mercado laboral y en la reducción 
de brechas de calidad y pertinencia educativa. Finalmente, la confianza y articulación social, 
que fomenta espacios de diálogo entre empresarios y jóvenes para crear relaciones basadas 
en el reconocimiento, la dignidad y el crecimiento personal.  
 
En este sentido, Juventud 500 se relaciona estrechamente con los principios del pacto Global 
de Naciones Unidas. El primer reto se articula con todos los principios medioambientales pues 



 

 

propende generar herramientas y espacios para que el sector empresarial contribuya al cuidado 
del medioambiente de la mano con otros actores sociales. El segundo reto se articula 
especialmente con el principio 6, pues busca cerrar las brechas de empleabilidad con 
poblaciones excluidas, como los jóvenes, las mujeres y minorías. Hasta hoy nos hemos sentado 
con 21 empresas para socializar el programa y han expresado su interés. 
 
Ciudades inteligentes  
 
En la dirección de Ciudades Inteligentes y Sostenibles, ejecutamos el Piloto de Transporte 
Limpio con aliados estratégicos como la universidad EAN, la Universidad del Rosario, la 
Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (Andi); Tigo; Clarke Modet; y Connect 
Bogotá. Este proyecto, nació para atender el problema de la calidad del aire y su impacto 
negativo en la salud, la biodiversidad y la calidad del vida de los bogotanos. El objetivo es medir 
y visualizar los gases de efecto invernadero del transporte de carga y promover buenas 
prácticas de condición para que esta actividad sea más sostenible. 
 
En 2021, se realizó la primera fase del piloto en 26 vehículos de carga de 11 empresas 
colombianas como NOEL, Nutresa, Terpel, Disan, entre otras; a los vehículos se les instalaron 
dispositivos IoT para medir los gases contaminantes, los cuales son visualizados en un tablero 
de control, que le permite a cada empresa y conductor monitorear su actividad y tomar 
decisiones empresariales que contribuyan a la reducción de los gases de efecto invernadero.  
 
Finalmente, los datos son visualizados en una plataforma web que permite ver las emisiones 
georreferenciadas en el mapa de la ciudad y, por consiguiente, analizar los posibles impactos 
de estas emisiones en los contextos urbano, social y ambiental, contribuyendo así a tomar 
decisiones de política pública y de ordenamiento territorial que mitiguen los impactos del 
transporte de carga. 
 
Seguridad 
 
En ProBogotá Región impulsamos la discusión pública sobre la seguridad, la convivencia y la 
justicia con el objetivo de promover la construcción de confianza ciudadana, el fortalecimiento 
de la gestión de la seguridad, así como el desarrollo de capacidades públicas y privadas 
dirigidas a la protección de la vida, las libertades y las diferencias de los ciudadanos para 
proyectar una ciudad región inclusiva, moderna y competitiva. 
 
El desarrollo del área de seguridad nos permite contribuir al seguimiento de las condiciones en 
las que se enmarcan los derechos humanos en la ciudad y crear conciencia sobre los derechos 
y los deberes que cada uno de los ciudadanos tiene con miras a construir una sociedad urbana 
segura, pacífica y cohesionada. 



 

 

 
Desarrollo Urbano y Movilidad 
 
Desde esta dirección se ha liderado la consolidación de un modelo de ordenamiento  para la 
Región Metropolitana a través de la  generación de contenidos técnicos y procesos de 
participación incidente que permitan concertar una visión regional a 2051 del territorio, la cual 
se concreta en proyectos estratégicos tanto de desarrollo urbano como de movilidad y 
transporte.  
 
De igual forma se ha contribuido a la construcción de insumos técnicos para el desarrollo de 
instrumentos de planificación, gestión y desarrollo que faciliten la materialización de los proceso 
de planeación regional a partir de la consolidación de documentos de alto valor analítico y 
técnico que permitan participar activamente en las discusiones estratégicas para el desarrollo 
de la ciudad y propiciar  el acercamiento de Probogotá a las comunidades para facilitar el 
diálogo desde los territorios hacia las instituciones públicas y privadas. 
 
Dentro de los proyectos desarrollados en los dos últimos años que hayan contribuido de manera 
directa al cumplimiento del pacto,  podemos resaltar: 
 
1. PLANES DE ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO A 2051, desarrollados en 15 municipios 
de la Región Metropolitana,  con el objeto de  direccionar e impulsar el desarrollo integral de los 
municipios enunciados, potenciando su vocación dentro del conjunto territorial de la Sabana de 
Bogotá y contribuyendo a fortalecer el desarrollo económico, empresarial y la calidad de vida 
de todos sus habitantes. 
 
2. PLAN INTEGRAL Y HOJA DE RUTA PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE DE BOGOTÁ- 
REGIÓN ANTES Y DESPUÉS DEL COVID 19,  Con el apoyo de UK PACT, avanzamos en 
la  visión futura de la ciudad- región, que base su movilidad en el uso de la bicicleta y el 
transporte público, logrando una convivencia armoniosa entre modos de transporte, un cambio 
en los hábitos de movilidad y una distribución equitativa del espacio, teniendo como premisas 
la reducción de emisiones GEI, y el aumento de la equidad de género y la inclusión social. 
 
3. BUENAS PRÁCTICAS PARA LA MOVILIDAD SOSTENiBLE EN BOGOTÁ- REGIÓN, A partir 
del análisis y mapeo de los proyectos de infraestructura de movilidad en sus diferentes fases, 
proponer acciones que en el corto plazo permitan mejorar la movilidad en la ciudad, así como 
la construcción de un repositorio de información de obras de infraestructura para el seguimiento 
de las intervenciones propuestas por el Distrito y la Nación. 
 
4. IDENTIFICACIÓN, MAPEO Y VALORACIÓN MARGINAL DE SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS. A partir de la identificación y valoración de los servicios ecosistémicos del 



 

 

área en la cual se desarrollará el proyecto, definir para los escenarios con y sin proyecto las 
mejores condiciones para el desarrollo de la pieza norte y las medidas a implementar para el 
adecuado aprovechamiento de los servicios ecosistémicos que otorgan la zona y su entorno 
inmediato. La ciencia de los Servicios Ecosistémicos - SE,  utiliza técnicas de la economía 
ecológica permitiendo evaluar de manera fundada y científicamente robusta el amplio espectro 
de beneficios que son posibles de obtener de forma sistemática, eficaz y eficiente de 
ecosistemas saludables. 
 
Gobernanza 
 
En los temas de Gobierno y Política Pública contribuye activamente al cumplimiento de los 
principios listados en los ejes de Derechos Humanos a través de sus diferentes proyectos. Por 
ejemplo, durante 2022 se acompañó la creación de la Región Metropolitana Bogotá - 
Cundinamarca, un forma de gobernanza regional que coordina a las diferentes entidades 
territoriales públicas para una mejor coordinación y planeación del desarrollo y el goces de los 
derechos y libertades ciudadanas. De igual manera, se contribuye al principio de Anticorrupción 
con el trabajo que se hace constantemente de incidencia en la agenda de los candidatos a 
ocupar cargos de elección popular. Desde la dirección, se propicia que en el debate público se 
tengan en cuenta la importancia de contar con procesos institucionales transparentes y abiertos 
a la ciudadanía.  
 
Quedamos entonces pendientes de sus comentarios a nuestro reporte de respaldo al Pacto 
Mundial de la Organizacioń de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios, esperamos 
seguir apoyándolos desde nuestra labor. 
 
 
 
 
Mil gracias por permitirnos ser parte de su gran alianza. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


